
Etambiente S.p.A. 

Relazione del Collegio Sindacale all’assemblea dei soci – Bilancio al 31.12.2023 Pagina 1 

 

ETAMBIENTE S.p.A. 
 
 

Sede legale in Firenze - Via Rocca Tedalda, n. 435  
Capitale Sociale € 2.300.000,00, interamente versato 

Codice Fiscale, Partita IVA e Numero Iscrizione Reg. Imprese di Firenze n. 06870020481 
 

 

RELAZIONE DEL COLLEGIO SINDACALE  
ALL’ASSEMBLEA DEGLI AZIONISTI 

 
Esercizio chiuso al 31 dicembre 2023 

 
PREMESSA 
 
Signori Azionisti, 
il Collegio sindacale nell’esercizio chiuso al 31 dicembre 2023 ha svolto la funzione di 
controllo legale e controllo sull’amministrazione, mentre l’attività di revisione legale dei 
conti è stata svolta dalla società di revisione BDO Italia Spa. 
 
Si presenta, pertanto, la “Relazione ai sensi dell’art. 2429, comma 2, c.c.”, con riferimento 
all’attività di controllo legale e controllo sull’amministrazione svolta dal Collegio sindacale 
nell’esercizio chiuso al 31 dicembre 2023. 
 
La “Relazione del revisore indipendente ai sensi dell’art. 14 del D.Lgs. 27 gennaio 2010, n. 
39” sul bilancio chiuso al 31 dicembre 2023 è stata rilasciata dalla società di revisione BDO 
Italia Spa in data 8 marzo 2024 e contiene un giudizio senza modifica. 
 

Relazione del Collegio sindacale ai sensi dell’art. 2429, comma 2, c.c. 
 
 

A. Attività di vigilanza ai sensi degli artt. 2403 e ss. c.c. 
 

1. Nel corso dell’esercizio chiuso al 31 dicembre 2023 abbiamo svolto l’attività prevista 
dalla legge, vigilando, per quanto di nostra competenza, sull’adeguatezza della 
struttura organizzativa della Società e del sistema amministrativo-contabile e sulla 
sua affidabilità a rappresentare correttamente i fatti di gestione. A tale riguardo 
possiamo affermare che, per quanto è stato possibile riscontrare durante l’attività 
svolta, non si pongono specifiche osservazioni in merito all’adeguatezza dell’assetto 
organizzativo della Società, né in merito all’adeguatezza del sistema amministrativo 
e contabile, nonché sull’affidabilità di quest’ultimo nel rappresentare correttamente 
i fatti di gestione. 
 

2. Nel corso dell’esercizio 2023 abbiamo effettuato le verifiche periodiche ai sensi 
dell'art. 2404 del Codice civile. Dall’attività di vigilanza e controllo non sono emersi 
fatti significativi suscettibili di segnalazione o di menzione nella presente relazione. 



Etambiente S.p.A. 

Relazione del Collegio Sindacale all’assemblea dei soci – Bilancio al 31.12.2023 Pagina 2 

 
3. Nel corso dell’esercizio 2023 abbiamo partecipato alle Assemblee dei soci e alle 

riunioni dell’Organo amministrativo e, nel rispetto delle previsioni statutarie, siamo 
stati periodicamente informati dall’Organo amministrativo sull’andamento della 
gestione e sulla sua prevedibile evoluzione, nonché sulle operazioni di maggior 
rilievo, per dimensioni o caratteristiche, effettuate dalla Società. A tale riguardo 
possiamo affermare che, per quanto è stato possibile riscontrare durante l’attività 
svolta nell’esercizio, le decisioni assunte dai soci e dall’Organo amministrativo sono 
state conformi alla legge e allo statuto sociale e non sono state palesemente 
imprudenti o tali da compromettere l’integrità del patrimonio sociale. 
 

4. Con il soggetto incaricato della revisione legale abbiamo scambiato dati e 
informazioni rilevanti per lo svolgimento della nostra attività di vigilanza. Abbiamo 
inoltre incontrato l’organismo di vigilanza e non sono emerse criticità rispetto alla 
corretta attuazione del modello organizzativo che debbano essere evidenziate nella 
presente relazione. 
 

5. Nel corso dell’esercizio 2023 non sono pervenute denunce al Collegio sindacale ai 
sensi dell’art. 2408 del Codice Civile, né sono state fatte denunce ai sensi dell’art. 
2409, co. 7, del Codice Civile. 

 
6. Il Collegio sindacale, nel corso dell’esercizio 2023, non ha rilasciato pareri ai sensi di 

legge. 
 

7. Non abbiamo effettuato segnalazioni all’organo di amministrazione ai sensi e per 
gli effetti di cui all’art. 15 d.l. n. 118/2021 o ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 25-
octies d.lgs. 12 gennaio 2019, n. 14. Né abbiamo ricevuto segnalazioni da parte dei 
creditori pubblici ai sensi e per gli effetti di cui art. 25-novies d.lgs. 12 gennaio 2019, 
n. 14, o ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 30-sexies d.l. 6 novembre 2021, n. 152, 
convertito dalla legge 29 dicembre 2021, n. 233, e successive modificazioni. 
 

8. Nel corso dell’attività di vigilanza, come sopra descritta, non sono emersi altri fatti 
significativi tali da richiederne la menzione nella presente relazione. 
 

B. Osservazioni in ordine al bilancio d’esercizio 
 

9. Il Collegio sindacale ha accertato l’osservanza delle norme di legge inerenti alla 
formazione e all’impostazione del bilancio d’esercizio della Società al 31 dicembre 
2023, costituito dallo stato patrimoniale, dal conto economico, dal rendiconto 
finanziario e dalla nota integrativa, in conformità alle norme italiane che ne 
disciplinano i criteri di redazione. Il Collegio sindacale ha esaminato i criteri di 
valutazione adottati nella formazione del bilancio d’esercizio per accertarne la 
rispondenza alle prescrizioni di legge e alle condizioni economico-aziendali. A tale 
riguardo il Collegio sindacale conferma che gli Amministratori, nella redazione del 
bilancio, non hanno derogato alle norme di legge ai sensi dell'art. 2423, quarto 
comma, del Codice Civile. 
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10. I Soci, con comunicazioni del 24.02.2024 e 1.03.2024, hanno rinunciato 
espressamente ai termini previsti dall’art. 2429 c.c. per il deposito della presente 
relazione, sollevandoci da qualsiasi contestazione. 
 

11. La società di revisione BDO Italia Spa ha rilasciato, e ci ha consegnato, in data 8 
marzo 2024 la “Relazione del revisore indipendente ai sensi dell’art. 14 del D.Lgs. 
27 gennaio 2010, n. 39” sul bilancio chiuso al 31 dicembre 2023. Da quanto riportato 
nella relazione del soggetto incaricato della revisione legale il bilancio d’esercizio al 
31.12.2023 rappresenta in modo veritiero e corretto la situazione patrimoniale e 
finanziaria, il risultato economico e i flussi di cassa della Vostra Società ed è stato 
redatto in conformità alla normativa che ne disciplina la redazione. 
 

C. Osservazioni e proposte in ordine alla approvazione del bilancio 
 

12. Per tutto quanto precede, il Collegio sindacale non rileva motivi ostativi 
all’approvazione del bilancio di esercizio al 31 dicembre 2023, né ha obiezioni da 
formulare in merito alla proposta presentata dall’Organo amministrativo circa la 
destinazione dell’utile d’esercizio. 

 
Firenze, lì 13 marzo 2024 
 

Il Collegio Sindacale 

Presidente Collegio Sindacale __________________  

Fabio Giommoni 

 

Sindaco Effettivo  ___________________  

Roberto Berzia 

 

Sindaco Effettivo  ___________________  

Marco Rossi 
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